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Termin Teilnahmegebiihren
Di. 13.04.2027, 09:00 Uhr — Prasenz-Teilnahme 1.840,00 €*
Mi. 14.04.2027. 17:00 Uhr Fiir HDT-Mitglieder 1.740,00 €*
Online-Teilnahme 1.840,00 €*
Fur HDT-Mitglieder 1.740,00 €*
Veranstaltungsort
Haus der Technik e.V.
Hollestr. 1

45127 Essen

Weitere Informationen und die
Maoglichkeit zur Online-Buchung
lhrer Teilnahme finden Sie auf der
Veranstaltungs-Webseite.

Stand: 04.08.2026, 04:18 Uhr
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Fiihren in der Produktion

Fiihren in der Produktion bedeutet, dass man als Fihrungskraft haufig besonderen Belastungen ausgesetzt
ist (u.a. Demotivation, Dummheit, Angstlichkeit, Geriichten, Norgelei, Aggression, Vergesslichkeit, Larm,
Termindruck). An der Schnittstelle zwischen Mitarbeitenden und Management entziinden sich nicht selten
Konflikte und miissen oft gegensatzliche Interessen ausgeglichen werden. Hinzu kommt, dass man nicht
immer Uber die disziplinarischen Moglichkeiten und den Riickhalt verfiigt, um Ziele auf unmittelbarem Wege
erreichen zu kénnen. In der Regel geschieht die Ubernahme der Fiihrungsverantwortung ohne Vorwarnung,
Vorbereitung und Fihrungserfahrung.

Zum Thema

Dieses Seminar spricht die gro3e Zahl der Fiihrungskréafte in der Produktion an, die einen rein praktischen
Hintergrund haben. Dieses Seminar orientiert sich thematisch und sprachlich an der Zielgruppe der Meister/-
innen, Gruppen-/Teamleitenden und Vorarbeitenden und ist so fiir jeden, der Fiihrungsaufgaben in seinem
Betrieb hat oder ibernehmen muss, vorteilhaft nutzbar. Die einzelnen Fiihrungsthemen werden hierzu im
Perspektivwechsel mit Fallbeispielen, Rollenspielen und Ubungen praxisnah und verstandlich behandelt.

Zielsetzung
Im Seminar kénnen Sie sich fundiert und praxisnah Fiihrungsinstrumente erarbeiten, mit denen Sie den
groften Teil der taglichen Herausforderungen in der Produktion schneller und besser bewéltigen konnen.

uUspP

praxisnahe Fihrungsinstrumente
Linie halten

Problemfalle meistern

Programm

13.04.2027
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09:00-17:00 Fihren in der Produktion |

Die eigene Fiihrungsrolle:
e Fihrungsrolle und Fiihrungsaufgaben
¢ Wiinsche, Bediirfnisse und Erwartungen
e Koordinieren und informieren
e Entscheiden und kontrollieren
e Motivieren und delegieren
¢ Vertrauen und Teamgeist

Das eigene Fiihrungsverhalten:
o der richtige Fihrungsstil
o das richtige Fiihrungsverhalten
¢ Akzeptanz und Durchsetzungsvermdgen
e jederist anders
o flexibles Fiihren in der Produktion
¢ Entwicklung persénlicher Fiihrungskompetenzen
o Die konstruktive Gestaltung von Fiihrungsprozessen

14.04.2027

09:00-17:00 Fihren in der Produktion Il

Die Optimierung des eigenen Fiihrungsalltags:
¢ Einklang von Leistung und Beziehung
o Flexibilitat der Mitarbeiterflihrung
o Konflikte und Kritik als Chance zur Leistungsverbesserung
e Bewadltigung von Stress- und Konfliktsituationen
o Linie halten: Der Spagat als Fiihrungskraft zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern
o Der angemessene Umgang mit Problemféllen und Widerstéanden

Referenten

Johannes Schwarzkopf
CAAT Unternehmensberatung & Training

CAAT Unternehmensberatung & Training, Bad Mergentheim
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