hdt

WISSEN DURCH ERFAHRUNG
Veranstaltungsnummer: VA26-01128

Meisterkurs

Fiir vom Betrieb ernannte Meister ohne Meisterausbildung

Termin Teilnahmegebiihren
Mo. 07.12.2026, 09:00 Uhr — Prasenz-Teilnahme 2.690,00 €*
Fr. 11.12.2026, 17:00 Uhr Fir HDT-Mitglieder 2.590,00 €*
Online-Teilnahme 2.690,00 €*
Fur HDT-Mitglieder 2.590,00 €*
Veranstaltungsort
Haus der Technik e.V.
Hollestr. 1

45127 Essen

Stand: 03.08.2026, 12:35 Uhr
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Meisterkurs

Im Rahmen des Seminars wird lhnen vermittelt, wie Sie sich im Berufsalltag sicher und rechtskonform
verhalten und sich schnell mit den relevanten Themen Ihres Unternehmens auseinandersetzen konnen. Ziel
ist es, Kosten zu reduzieren, Arbeitsunfalle und Ausfalle im Betrieb zu vermeiden, Mitarbeitende motivierend
zu fiihren und schwierige Mitarbeitergesprache souveran fiihren zu kénnen. Der Wochenkurs hilft Ihnen zu
einem sicheren und korrekten Auftreten gegeniiber Schutzbefohlenen, Mitarbeitenden und Vorgesetzten.
Eine weitere Veranstaltung, die wir lhnen zu diesem Thema empfehlen konnen, ist "Eilihrungstraining_fir
Meister".

Zum Thema

Der Erfolg und das Sicherheitsniveau von Unternehmen sind stark das Ergebnis ihrer Einstellung, Fiihrung
und unternehmerischen MalRnahmen. Als Vorgesetzte der am Produktionsprozess beteiligten Personen
nehmen Meisterinnen und Meister eine Sonderstellung ein. Der Unternehmenserfolg ist unter anderem eine
Frage ihrer Handlungsbereitschaft und Kooperation.

In diesem 5-tdgigen Kurs werden wichtige fachiibergreifende Teile der Meisterausbildung vermittelt. Die
Teilnehmenden lernen die Grundlagen und entsprechenden Methoden zu den Themen Kostenrechnung,
aktuelles Arbeitsrecht, Fihrungsverhalten und Kommunikation im Umgang mit den Mitarbeitenden.
Zudem trainieren die Teilnehmenden Techniken zu entwickeln, die ihren Mitarbeitenden ein sicheres
Arbeitsumfeld bieten, und erleichtert ihnen so die Erflillung der Sicherheitspflichten als Fiihrungskraft.

Zielsetzung

Ziel dieser Weiterbildung ist es, die von den Betrieben ernannten Vorarbeiter/Innen und Meister/Innen ohne
entsprechende Ausbildung in die Lage zu versetzen, die Aufgaben und Anforderungen in ihrem
Verantwortungsbereich sicherer und erfolgreicher auszufiihren.

Dank der interaktiven Elemente aus Simulationen, theoretischen Argumenten, intensiven Fachdiskussionen

und praktischen Fallstudien konnen Sie sich im Kurs das ideale MaB an Verstéandnis verschaffen und mit
anderen Teilnehmenden gemeinsame Ideen und Kompetenzen generieren.

UsP

umfassende Zusatzqualifikation
fundiertes aktuelles Wissen praxisnah
mehr Verantwortung, mehr Erfolg

Programm

07.12.2026
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Meisterkurs |

Dipl.-Betriebswirtin Hildegard Wimmer

Hildegard Wimmer | Training&Coaching

Fiihrung und Motivation Teil 1:

- Flihrungsstile, welche werden von Mitarbeitern akzeptiert, welche werden abgelehnt?

- Arbeitsmotivation von Mitarbeitern, wie der Meister Demotivation seiner Mitarbeiter verhindert und

Motivation fordert
- Delegation von Aufgaben, Kompetenz und Verantwortung erfolgreich durchfiihren

Meisterkurs 11

Dipl.-Betriebswirtin Hildegard Wimmer
Hildegard Wimmer | Training&Coaching

Fiihrung und Motivation Teil 2:

- Lob und Anerkennung, wie kann der Meister die Chancen nutzen und Risiken vermeiden

- Das Kritikgesprach, richtig vorbereiten, wirkungsvoll und positiv durchfiihren

- Bedeutung der Sachebene und der Beziehungsebene

- Gestern Kollege heute Vorgesetzter, wie kann der Meister Irritationen und Konflikte durch die neue
Situation vermeiden?

Meisterkurs IlI
Kurt Brandel
Glassl & Brandel Unternehmensberatung

Das Unternehmen, Wirtschaftlichkeit und Kosten:
- Wie funktioniert ein Unternehmen?
- Zielsetzung des Unternehmens

Meisterkurs IV

Kurt Brandel
Glassl & Brandel Unternehmensberatung

Der Meister und die Kosten
(wichtige Kosten in seinem Bereich und wo gehen sie verloren)
Kostendenken und Moglichkeiten zum Kosten senken
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11.12.2026

08:00-16:00

Meisterkurs V

Kurt Brandel
Glassl & Brandel Unternehmensberatung

Arbeitsrecht:

- Rechtsbewusstes Handeln des Meisters

- Grundkenntnisse liber wichtige gesetzliche Vorschriften
- Beispielhafte Rechtsfalle aus dem betrieblichen Alltag

Referenten

Kurt Brandel

Glassl & Brandel Unternehmensberatung

Glassl & Brandel Unternehmensberatung, Esslingen

Dipl. Betriebs- und Verwaltungswirt, Dipl. Jurist und Ass. Jur., Business
Coach & Team Coach zert., Mediater & Wirtschaftsmediator zert. (Univ.)

Nach seiner Karriere als Anwalt ist er seit Gber 10 Jahren erfolgreich als Unternehmensberater
und Trainer fir KMU und Existenzgriinder sowie Startups tatig.

Dabei ist er insbesondere Losungsfinder, Ideengeber, Wegbereiter fiir KMU in der Krise. Seit
2015 agiert er als Mitinhaber der Glassl| & Brandel GbR Unternehmensberatung, Management
Consultant fiihrender Unternehmen der Medizintechnik sowie Experte fiir Design Thinking und
Business Model Design.

Dipl.-Betriebswirtin Hildegard Wimmer
Hildegard Wimmer | Training&Coaching

Hildegard Wimmer | Beratung & Training, Edling
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